ISE ALIM POLITIKASI

HEYBELI OTEL ailesi olarak, ekip arkadaslarimizda aradigimiz baslica ézellikler; Yeniliklere

ve gelisime acgik olmak, Glvenilir, Caliskan ve Diirtist olmak, ileri goriisli olmak, Takim

calismasina yatkinlik, Cevreye, takim arkadaslarimiza & misafirlerimize karsi saygili,
hosgorill ve yardimsever olmak.

Her departmana uygun nitelikte adaylari segiyoruz. Agik pozisyonlarda oncelikli olarak, otel
calisanlarimizi degerlendiriyoruz. Ekip arkadaslarimizin yikselmeleri, uzmani olduklari iste
gOstermis olduklari basari, is hayatlarinda edindikleri deneyim ve sahip olduklari liderlik
vasflyla dogru orantilidir. Fakat en énemli 6l¢i, performans dizeyidir.

Bolgesel kalkinma 6nceligimiz ile yegane amacimiz; Bursa bdlgesindeki istihdami artirarak
bolgesel ekonomiye katki saglamak ve bolgesel kalkinmayi basarmaktir.

Belli bir sosyal statlye, cinsiyete ve yasa bagli olmadan hazirladigimiz ise alim politikasi ile
ciktigimiz bu yolda toplam 11 personelimize istihdam saglamaktayiz. Bunun yani sira; Bursa
bolgesinden birgok turizm lisesi 6grencisine staj imkani sunarak, is baginda egitim ve tecribe
ile 6grenmeyi desteklemekteyiz.

11 galisanimiz igerisinden 6 kadin galisanimiza pozitif veya negatif ayrimcilik degil; ‘pozitif
esitlik’ ilkesi ile yaklasarak; kadinin galisma hayatindaki yerini arttirmayi hedeflemekteyiz.
Calisma hayatina ve turizm sektérine bizimle beraber giren tim kadin galiganlarimizla gurur
duymaktayiz.




